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ОПИСАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ МОДЕЛИ

Шаг1. Анализ потребностей предприятий Новгородской области в новых компетенциях, связанных с развитием инженерных, цифровых  высокотехнологичных компетенций, беспилотных авиационных систем:

Проведение сбора данных: 
· Региональный опрос работодателей. Формирование перечня востребованных профессий.  
· Рабочие встречи с объединениями работодателей Новгородской области (Региональная общественная организация «Союз предпринимателей Новгородской области», Новгородское региональное отделение общероссийской общественной организации «Деловая Россия», 
Региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области», Союз «Новгородская торгово-промышленная палата»).
· Анкетирование предприятий по кадровым потребностям. 
· Анализ инвестиционных программ региона и их кадрового обеспечения (в т.ч. Особая экономическая зона, Высокоскоростная магистраль). 

Шаг 2. Систематизация результатов проведенного анализа:

· Определение ключевых направлений в экономике (пример: Обеспечение национальной безопасности и использование технологий двойного назначения, др.).
· Определение приоритетных отраслей региона (пример: Промышленность, АПК, Транспорт, Медицина, IT, др.) . 
· Определение основных блоков по формированию компетенций  (пример: Технологии беспилотных систем, Производство и инженерные технологии, Технологии медицины, др.).

Шаг 3. Внедрение компетенций в образовательный процесс:

1. Проектирование -
Создание рабочей группы: 
- методист/преподаватель колледжа/техникума;
- представитель работодателя (по возможности);
- мастер производственного обучения.
      Разработка пакета документов:
· Для модуля: дополнить/скорректировать Рабочую программу  или учебной практики, включив новый раздел, фонд оценочных средств (ФОС) и методические материалы.
· Для программы профобучения: разработать полный пакет (Учебный план, Рабочая программа, Календарный учебный график, ФОС). Название программы должно соответствовать справочнику профессий рабочих/должностей служащих или названию модуля из профстандарта.
· Внутреннее согласование и утверждение  пакета документов на педсовете, или иным документом согласно  Положению образовательной  организации.
· 
2. Реализация -
· Обучение 1-2 преподавателей: проведение быстрой стажировки или инструктаж для ключевых педагогов, которые апробируют нововведение.
· [bookmark: _GoBack]Внедрение в образовательный процесс: проведение нового модуля или курса занятий в пилотной группе в рамках текущего учебного плана.
· Сбор обратной связи (опрос студентов, преподавателей и работодателей-наблюдателей об актуальности содержания, качестве материалов и организации).
· Корректировка: внесение правок в программы и методики на основе результатов опроса.
· Масштабирование: включить новый модуль во все учебные планы соответствующей специальности или запустить программу профобучения.



3. Контроль, итоговая аттестация, выдача документа -
· По модулю: результат (зачёт) фиксируется как пройденный профессиональный модуль.
· По программе профобучения: после успешной итоговой аттестации выдается свидетельство о профессии рабочего/должности служащего установленного образца с указанием присвоенного разряда/квалификации (при наличии)

[bookmark: _Hlk219395565]Шаг 4. Мониторинг и развитие:
· Регулярный опрос работодателей для корректировки программ
· Ежегодное обновление перечня компетенций с учетом технологических трендов
	









